
	类型
	□ 国内一流建设学科

	
	□ 国内一流培育学科

	
	□ 省内一流建设学科

	
	□ 省内一流培育学科


吉首大学“双一流”

学科建设项目任务书

（2019年度）

学科名称：  （代码）               

建设层次：                         

所在学院：                         

学科带头人：                       

联系电话：                         
发展规划与学科建设处  制

二○一九年五月
填 表 说 明

一、2019年度“双一流”学科建设任务需根据申报期确定的学科建设期满总目标，合理分配任务，严格控制进度，确保建设期满达到预期总目标。
二、仪器设备方面：2019年各学科按学校论证确定的经费额度，对计划购置的相关仪器设备，做好论证调整，认真填写附表1。

三、经费预算支出科目方面：2019年学科建设经费预算，经与计划财务处沟通，基本支出范畴已有明确规定，请各学科按照列支范畴，做好经费预算，以便提高预算执行率。
一、2019年度“双一流”学科建设总目标

	（预期达到的总体水平）




二、2019年度“双一流”学科建设任务

（一）2019年度主要建设任务

	1. 师资队伍建设

	（主要包括：师资数量、质量、结构、人才引育、学术创新团队培育和新增等情况）


	2. 人才培养质量提升

	（主要包括：核心课程、课程体系设置、教学方式、省级“质量工程、教学成果奖、出版规划教材（或马工程教材）、省部级以上学生竞赛获奖、学生论文质量、学生国际交流、国外留学生招收等）


	3. 科学研究水平提高

	（主要包括：科研项目数量、层次、经费，SCI/EI、SSCI/CSSCI、ESI论文数，著作数，专利转化与新品研发，科研获奖等）


	4. 学术交流与支撑平台建设

	（主要包括：举办或参加国际国内重要学术会议，国际国内学术交流，有实质性内容的国际合作，新增省部级以上实验室、中心数量等）



	5. 社会服务贡献

	（主要包括：学科在社会服务方面的主要贡献，例如推动科技成果转化、服务地方经济社会发展、推进科学普及、发挥智库作用等）




（二）“双一流”学科管理制度建设

	（主要包括：学院内部管理制度建设、学科建设机制体制创新及推进情况等）



三、2019年度“双一流”学科建设经费预算

（经费预算严格按照学校财务管理规定和支出目录编制，其中师资引进培育费从人事处人才工作经费列支，人才培养费从教务处、研究生处等相关经费列支。）
	预算支出科目
	金 额

（万元）
	预算依据

（可另附材料说明）
	备 注

	一、上年度已立项开放课题经费
	
	
	不新增项目

	二、合作交流费
	
	
	

	1.参加会议差旅费
	
	
	

	2.举办学术会议费
	
	
	

	三、仪器设备费
	
	
	

	1.仪器设备购置
	
	
	

	2.图书软件购置
	
	
	

	3.设备维护
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合      计（万元）
	


四、审核意见

	学院“双一流”学科建设小组意见：

	小组成员签名：
                         组长签名：                

                           （加盖学院公章）

            年    月    日

	学校审定意见：

	                         （盖章）

                                         年    月    日


附表1：

2019年度“双一流”学科建设仪器设备购置计划表

	序号
	采购品目
	采购物资名称
	规格型号
	计量单位
	数量
	单价

（万元）
	总额

（万元）
	投入使用及开工时间
	采购时间

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	—


附表2：
2019年度         学科建设项目任务书核心指标一览表

	一级指标
	二级指标
	具体指标年度任务

	师资队伍
	师资数量
	专任教师数
	
	正高人数
	
	高级职称教师比例
	
	引进高层次人才数
	

	
	师资结构
	博士化率
	
	异缘率
	
	45岁以下教师占比
	
	海外经历占比
	

	
	学科带头人数量
	（参照学位授权审核申请基本条件填写人数）

	人才培养
	培养过程质量
	厅级教学成果奖 
	
	省级以上精品资源共享课、视频公开课数量
	

	
	
	出版国家规划教材
	
	在校生获省级以上竞赛奖人数
	

	
	
	本科生初次就业率/年底就业率
	       /
	研究生初次就业率/年底就业率
	    /

	
	研究生培养
	博士毕业率
	
	硕士毕业率
	
	学位论文抽检合格率
	

	
	
	获省级以上优秀硕博士论文
	
	导师平均每月指导学生时间
	

	
	学生国际交流
	本年度学生出国交流人数（>3月）
	
	本年度招收留学生人数（>3月）
	

	科学研究
	科研项目
	新增省部级以上科研项目数量及总经费
	                      /

	
	
	新增横向科研项目数量及总经费
	/
	年度到账师均纵向科研经费
	

	
	科研成果
	省部级以上科研获奖数量
	
	出版学术专著数量
	

	
	
	授权发明专利数量
	
	审定新品种
	

	
	科研论文
	年度发表SCI/EI论文总数
	             /     
	其中研究生发表
	     篇

	
	
	SSCI论文数
	
	CSSCI论文数
	
	ESI农业科学和动植物科学论文数
	

	社会服务
	成果转化
	成果转化项数量/金额
	                       /

	
	智库建设
	新建智库数（人文社科类学科）
	

	
	社会服务贡献
	标志性社会服务项目数
	
	经济社会生态效益
	

	支撑条件
	平台基地
	现有省部级以上平台数
	
	新增省部级以上平台数（实验室、教学示范中心、工程技术中心、教学科研基地）
	

	
	学术交流
	8个月以上国外访学人数
	
	国内访学人数
	
	举办国际学术会议
	

	
	
	举办国内学术会议场次
	
	参加国际学术会议
	
	参加全国性学术会议
	

	
	
	邀请国外知名学者来校学术交流人次数
	
	邀请国内知名学者来校学术交流人次数
	
	国际合作项目数
	


注：必须包含以上指标，但不仅限于以上指标，可根据学科实际情况添加。
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