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	教师总人数
	40岁以下（含）人数
	正高级专业技术职务人数（比例）
	具有博士学位教师人数（比例）
	海外经
	历人数
	序号
	姓名
	性别
	出生
	年月
	专业技术职务
	最高
	学位
	主要研究方向
	概要描述党的建设、人才培养、师资队伍建设、科学研究、平台建设和社会服务（对外合作）成效
	学院对此表内容的真实性与科学性签署意见。

